ROMANIA
JUDET DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI

NR 5,,225(/21 .04, 2023,

PROCES-VERBAL DE AFISARE

+ Azi, data de maisus, s-a procedat la afisarea, |a sediul institutiei cat si
pe site-ul wwwprimariauliesti.ro a Anuntului privind scoaterea la
concurs a trei functii contractuale de executie vacante dupa cum
urmeaza:

In temeiul prevederilor H.G. nr 1336/2022. Primaria comunei Uliesti, cu sediul in sat
Uliesti, str Principald nr 225 judet Dambovita, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminata. a 3 functii contractuale de executie vacante:

1 functie din cadrul Caminului pentru persoane vérstnice dupd cum urmeaza:
_ 1 functie de asistent medical grad profesional debutant, norma intreaga;
2 functii din cadrul primariei Uliesti dupa cum urmeaza:

- | functie de Sef formatie muncitori, norma intreaga:
-1 functie de fochist, norma intreaga:

Conditii generale de participare la concurs, conform art. 15 din HG nr 1336/2022:

- a) Are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatici Elvetiene:

- b)Cunoaste limba romana, scris $i vorbit:

- c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- d)are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate:

- e¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- f)nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de



care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul de asistent medical debutant

- studii postliceale absolvite cu diploma

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R..avizat si valabil la data concursului;

- Certificatul va fi insotit de avizul anual pentru autorizarca exercitdrii profesiei de
asistent medical generalist. avizat si valabil la data concursului sau de adeverinta pentru
participare la concurs, eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R

- vechime in munca- nu este necesara

Conditii specifice pentru postul de Sef formatie muncitori

- studii medii

- permis minim categoria ,,B.,

- abilitati de comunicare si munca in echipa
Conditii specifice pentru postul de fochist

- studii medii

- calificare pentru ocupatia de fochist minim clasa C cu autorizare ISCIR
Conditiile generale si conditiile specifice trebuie sa fie indeplinite cumulativ de catre candidati
pentru ca acestia sa fie admisi in urma selectiei dosarelor, in vederea participdrii la probele
concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G nr
1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:

¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s4 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
fcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care s ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului:

h)pentru functia de asistent medical certificatul de integritate comportamentala din care sd
reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitamant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane:

i)curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare n grad
de handicap, dupa caz, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea,, conform cu originalul;, de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoarea de la
afisarea prezentului anunt pe site-ul institutiei- primariauliesti.ro i la avizier.

Concursul se va desfisura la sediul primdriei Uliesti, situat in sat Uliesti, str Principald nr
225, judet Dambovita, dupa cum urmeaza:

Afisare anunt — 27.04.2023

Termenul limita depunere dosare 11.05.2023 ora 16,00

Selectia dosarelor — 12-15.05.2023 ( maximum doua zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor)

Afisare rezultat selectie dosare 16.05.2023

Proba serisa 22. 05.2023.o0ra 10,00

Sustinere Interviu 24.05.2023 ora 10,00

Afisare rezultat final 26.05.2023

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA post asistent medical

1. O.U.G.nr57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
- Titlul 111 -Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
- Cap. | - Prevederile generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice
- Cap. Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si rispunderea acestuia

2. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare- Integral
3. O.U.G. nr 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare — Integral

4. Legea nr 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificérile si completrile
ulterioare — Integral

5. Legea nr 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificérile si
completarile ulterioare- Integral



Atributiile postului de asistent medical:

-preia persoana asistata nou venita, verifica toaleta personala, tinuta si il repartizeaza la
camera;

-identifica problemele de ingrijire ale asistatilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire medicala (dupi caz) si evalueazi rezultatele obtinute;

— prezinta medicului persoana asistata pentru examinare si il informeaza asupra stirii de
sindtate a acestuia de la sosire si pana in prezent;

observa simptomele si starea asistatilor, le inregistreazd in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul:

— raspunde de ingrijirea asistatilor si supravegheaza efectuarea de catre infirmier a toaletei,
schimbirii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice si schimbarii pozitiei persoanelor bolnave (daca este cazul):

— observa apetitul asistatilor, supravegheaza alimentarea asistatilor, supravegheaza
distribuirea alimentelor conform dietei prescrise de medicul curant;

_ administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice
etc., conform prescriptiei medicale;

— asigura monitorizarea specifica asistatilor conform prescriptiei medicale;

_ semnaleaza medicului orice modificari depistate (ex. auz, vedere etc.);

— pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizérii;

— respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor precum si a
medicamentelor cu regim special:

— organizeaza si desfigoard programe de educatie pentru sanitate, activitéti de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru asistati si diferite categorii profesionale
(infirmier, ingrijitor):

— participa la acordarea ingrijirilor paliative:

— participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
de depasire a momentelor / situatiilor de criza;

— supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor / cunostintelor, conform
regulamentului de ordine interioara;

_ efectucaza verbal si inscris preluarea / predarea fiecirui asistat (daca este cazul) in cadrul
raportului de tura:

_in caz de deces, inventariaza obiectele personale si organizeaza transportul acestuia la locul
stabilit de citre conducerea ciminului:

— utilizeaza si pastreaza . in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii:

— poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
— respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

~ respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical, precum si codul de
etica al personalului care asigura servicii sociale in unitati specializate;

— respecta si apara drepturile asistatilor:

Se interzice agresarea verbala si/sau fizica a beneficiarilor

gestioneaza medicamentele si materialele sanitare, se ocupa de cererea de aprovizionare cu
medicamente si materiale sanitare, intocmeste lunar borderoul centralizator si recapitulatii
medicamentelor si materialelor sanitare consumate;

— supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;



— planifica programul zilnic, sdptamanal si lunar al personalului din subordine:
- Are o tinuta corespunzatoare fata de beneficiari , vizitatori si colegi
- Respecti secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si asistatii din
centru
- Se preocupd de propria pregatire profesionala
- Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic , Carta
drepturilor beneficiarilor si procedurile ce vizeazi propria activitate
- se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificarii
- concediul de odihni va fi efectuat conform planificarilor
- indeplineste orice sarcind indicata de conducerea unitatii
- nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la sanctionarea disciplinard
conform Codului Muncii

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA postul de Sef formatie muncitori

- Art. 549-551;568, 569 din OG nr 57/2019 privind Codul administrativ
- Art. 247-252; 253,260,264 DIN Legea nr 53/2003 — Codul Muncii

- Legea nr 319/2006 privind securitatea si sénatatea in munca;

- H.G. nr 1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr 319/2006.

Atributiile postului de sef formatie

_ urmareste actiunile de gospodarire comunala si infrumusetare a localitatii. :
-urmdreste realizarea programului de gospodarire si infrumusetare a localitatii aprobat de
consiliul local :
-urmareste executarea din timp a tuturor lucrdrilor de curitenie aflate in administrarea
consiliului local in scopul imbunatatirii continue ;
-conduce si urmareste realizarea tuturor lucrdrilor pe drumurile publice de interes comunal;
-raspunde si conduce efectuarca lucrarilor pe partea ne carosabila a drumului national
.asigurand fluenta circulatiei;
-raspunde si asigura scurgerea apelor pluviale de pe drumuri ,terenuri publice sau constructii
publice de interes local si terenuri neagricole :
-amenajeaza ,intretine si exploateaza locurile de parcare si afisaj publicitar pe strdzi si in alte
locuri publice ,in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie :
-adopta masuri obligatorii cu privire la intretinerea si infrumusetarea cladirilor .curtilor si
imprejmuirilor spatiilor verzi a arborilor si arbustilor
-face propuneri Consiliul Local pentru imbunatatirea dotarii .infrumusetarii si utilizarii
domeniului public :
“indruma si sprijina proprietarii in desfasurarea activitatilor privind participarea acestora la
buna gospodarire si intretinere a locuintelor a zonelor verzi aferente ,precum si a partilor
comune ,potrivit legii :
-urmireste realizarea si men{inerea iluminatului public, corespunzator :
-ia masuri pentru protectia pomilor fructiferi, florilor si arborilor ornamentali din zona
drumurilor de interes local :
-indosariaza si asigura arhivarea documentelor aferente sarcinilor de serviciu ;
-respecta si duce la indeplinire hotéararile consiliului local cu privire la gospodarirea



localitatii ;

-informeaza cetatenii cu privire la hotararile Consiliului Local cu privire la gospodiirirea
localitatii ;

-intocmeste proiectul planului de gospodarire ,curatenie si infrumusetare a localitatii :
-urmireste si rispunde de indepartarea zapezii si preintimpinarea formarii poleiului si a
ghetii ;

-intretine prin udare si taiere gazonul terenului de fotbal al satului Jugureni

-asigura intretinerea si efectueaza reparatii la instalatiile sanitare de la primdrie.

- asigura intretinerea si efectucazd reparatii la instalatiile sanitare de la Caminul pentru
persoane varstnice,unitate aflata in subordinea Primariei Uliesti ;

- verifica si indruma peronalul Caminului pentru persoane varstnice cu privire la buna
gospodarire si infrumusetare a spatiului din interiorul si exteriorul centrului ;
—coordoneza beneficiarii Legii nr 416/2001 pe teren in lucrarile ce le sunt repartizate conform
graficelor.

-ingrijirea si conservera fantanilor publice :

-asigura relatii publice cu cetatenii ,institutiile publice si societatile comerciale privind
problemele gospodaresti

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA pentru postul de fochist

- O.M.L nr 262/2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva
incendiilor la spatii si constructii pentru birouri

- Legea nr 319/2006 privind sccuritatea si sinatatea in munca;

- H.G. nr 1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr 319/2006;

- Legea nr 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil

Atributiile postului de fochist

- asigurd functionarea si supravegheaza instalatia de incilzire (centrala termica proprie)
pe timpul iernii dupd un program stabilit de conducerea institutiei:

- intocmeste zilnic la incheierea programului proces verbal in care specifica orele de
functionare a centralei, consumul in m.c. de lemne, eventualele probleme apirute in
functionare;

cunoasterea functiondrii intregii centrale termice si a instalatiilor termice din toate
cladirile(primdrie si camin persoane vérstnice)

- s cunoasca §i s respecte instructiunile de exploatare a centralei termice;

- cunoasterea normelor P.S.L.

- siregleze instalatia termica astfel incdt si se asigure buna incalzire a tuturor cladirilor

la temperaturile admise legal
o verificarea starii de functionare a centralei termice in cazul constatarii unei
defectiuni se va anunta urgent Seful de formatie sau Viceprimar
o s asigure aerisirea §i curdtenia in interiorul centralei termice;
o este strict interzisa parasirea locului de munca in timpul functionarii centralei.

- FEfectueaza operatia de golire a instalatiei de incalzire — la incheierea perioadei reci,
incircarea acesteia si verificarea instalatiilor termice (calorifere, conducte, robinete etc)
inainte de punerea in functiune —pentru perioada de iarna atit la primdrie cat si la
Caminul pentru persoane varstnice.



Verifica si asigura in permanenta functionarea instalatiilor electrice de joasa tensiune
(becuri, prize, intrerupdtoare) prin repararea acestora sau solicitarea de materiale pentru
inlocuirea acestora.

Verifica si asigura in permanenta functionarea instalatiilor sanitare,(chiuvete, w.c.-uri,
robinete de alimentare) prin repararea acestora sau solicitarea de materiale pentru
inlocuirea acestora.

efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare in institutie.

reparatii curente la usi. ferestre, mobilier de birou, scaune, mese, banci, cuiere etc
executa lucrari de intretinere a spatiilor verzi din comuna si din curtea institutiei: cosit
iarba, sdpat, taiat pomii si arbustii. plantat de pomi si flori, udarea acestora pe timpul
veril

pe timpul iernii executa deszépezirea aleilor de acces (catre intrarile in institutie, catre
centrala termica . catre rampa de gunoi) ,doborérea turturilor de gheata de pe acoperis.
executd lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile institutiei(
curitenie generala , transport-aprovizionare de materiale , pazi etc):

participa la instruirile periodice si respecta normele cu privire la paza si stingerea
incendiilor si a normelor privind protectia muncii;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu vine la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice;

pe perioada concediilor de odihna inlocuieste personalul de paza al primariei Uliesti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Uliesti, judet
Dambovita telefon 0786233953- persoana de contact David Dorina-
consilier. e-mail : birou.resurse_umane(@yah00o.com

PRIMA
COSTACHE IULI



